
มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ขององคก์ารบริหารสว่นตาํบลดงเคง็ 

 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีในองคก์ารบริหารสว่นตาํบลดงเคง็เป็นไปดว้ยความโปร่งใส  ตามแนวทาง

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน  จึงไดก้าํหนดแนวทางนโยบายมาตรการ
ภายในเพ่ือสง่เสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  ป้องกันการทุจริต  ตรวจสอบได ้ ลดการใชดุ้ลพินิจของ
ผูบ้ริหารและเจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบัติงาน  เพ่ือให้การดาํเนินงานเป็นมาตรฐานทศิทางเดียวกัน  คือมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  โดยกาํหนดแนวทางดังน้ี 
 

๑) ให้มีคูมื่อการกาํหนดหลักเกณฑม์าตรฐานการปฏิบัติงานท่ีอยูใ่นภารกิจหลักของหน่วยงาน 
 

๒) ให้มีเจา้หน้าท่ีปฏิบัติงานตามคูมื่อหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
 

๓) ให้มีการนําเผยแพร่   และจัดเกบ็ประมวลขอ้มูลสามารถสบืคน้ได ้
 

๔) ให้มีการนําขอ้มูลมาใชป้ระกอบการตัดสนิใจในการปฏิบัติงานของผูป้ฏิบัติงาน 
 

๕)ให้มีการติดตาม   ทบทวน  หลักเกณฑม์าตรฐานการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานและ
ถูกตอ้งอยูเ่สมอ 
 
 


