
 ข้อ O19  
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รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2566 

1.2 การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกินร้อย
ละ 10 

ได้ดำเนินการรับโอนย้ายนาย
ช่างไฟฟ้า 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ได้ดำเนินการรับโอนย้าย 
นายช่างไฟฟ้า  

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาดำรง
ตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ 

ไม่มีการดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดำเนินการ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ตำแหน่งจำนวน 1 อัตรา 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 พฤษภาคม 2566 ได้ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
1 อัตรา 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่มีการดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดำเนินการ 
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ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีและการ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 
2569  

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง
30 กันายายน 2566                        

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ดำเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 1 เมษายน 
2566 

ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม 
2566 

                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

2.5 ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดำเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

  
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 กันยายน 2566 มีการดำเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

 
 
 
 
 



 ข้อ O19  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สำนัก/กอง ปลัด รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ รวม 
มีคนครอง - 1 1 15 7 2 8 34 

ว่าง 1 - - - 1 2 1 5 
รวม 1 1 1 15 8 4 9 39 

 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ระดับต้น) 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวชิาการตรวจสอบภายใน) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 - งานกฎหมายและคดี 
 

- งานการเงินและบัญช ี
- งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสด ุ
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

 -  งานก่อสร้าง 
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น /ระดับต้น) 

กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

- งานบริหารการศึกษา 
 - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ      
   วัฒนธรรม 
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ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง จำแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนกังานส่วนตำบล (อัตราท่ีมี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

อบต.  ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต. 1 - - -  
สำนักปลดั หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารงานท่ัวไป 1 - 2 3  
 งานการเจ้าหน้าท่ี 1 - - -  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1 -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 2 - - -  
 งานกฎหมายและคด ี 1 - 1 -  
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงินและบญัช ี 3  - -  
 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ 1 - 1 -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ 1 - 1 -  
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานก่อสร้าง 2 - - -  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 1 - - -  
กองการศึกษาฯ ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 1 - - -  
 งานบริหารการศึกษาฯ 1 - 1 -  
 งานส่งเสรมิการศึกษาฯ 4 - 1 1  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

รวม 27 - 8 4 39 
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สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1 นายชิงชัย  สุขผดุง นักวิชาการตรวจสอบภายใน การจัดทำเอกสารประกอบการปะเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยความรู้
ภาครัฐ 

ระหว่างวันที ่3-5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2566 

1 ราย 

2 นายสุรเดช มาตย์นอก นิติกร อบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับเจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงาน
แพลตฟอร์ม ในการแก้ปัญหาเร่ืองร้องเรียน  

วันที่ 15 ธันวาคม 2565 1 ราย 

3 นางพิมพ์นภา  จ่าอินทร ์ เจ้าพนักงานธุรการ หลักเกณฑ์และแนวทางในการขอรับเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 1 ราย 

4 นางสาวภัทรพร  แก้วคูณ 
นางปิยะมาศ  แก่นเชียงสา 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักทรัพยากรบุคคล 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 

วันที่ 7-9 เมษายน 2566 2ราย 

5 สิบเอก กรพชร วรแก่นทราย เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ แนวทางในการปฏิบัติในการฝึกอบรมอาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน  

วันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 1 ราย 

6 นายจีรพงษ์  สระแก้ว นายช่างโยธา สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจ และเตรยีมความ
พร้อมในการพิจารณาอนุญตกอ่สร้างอาคารฯ 

วันทื่ 18 พฤษภาคม 2566 1 ราย 

7 นางสาวชญัญรตัน์  จันตำรา 
นางสาววิยะดา  นวลศร ี
นางสาวณัฐกานต์  ชำนิไกร 

เจ้าพนักงานพัสด ุ
เจ้าพนักงานธุรการ 
นักวิขาการเงินและบญัชี 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

วันที่ 19 – 21 
พฤษภาค พ.ศ. 2566 

2 ราย 

8 นางสาวจริยา  นาบำรุง 
นางบัวลลอย ชัยชนะ 
นางอัมรา  โพธำ 
นางนงนุช  เจนไธสง 
นางปิยะมาศ  แก่นเชยีงสา 

ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
นักทรัพยากรบุคคล 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลครูและบุคลากร
ทางการศึกษาฯ  

วันที่ 24 - 26 มีนาคม 
พ.ศ. 2566 

5 ราย 

9 นางสาวรุ่งฤดี  มอไธสง 
นางสาวอุมาพร  การถาง 
นางสาวผ่องพรรณ  ช่างเกวียน 
นางสาวภทัรพร  แก้วคูณ 

นักจัดการงานทัว่ไป 
หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ช่วยนักวิเคระห์ฯ 
รองปลัด 

หลักสูตร อบรมเชิงวิชาการการจัดทำขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจำป ี2567 

ระหว่าง วันที่ 24-26 มีนาคม 2566 4 ราย 

10 นายเกียรติวัชฒ์ ขนันไทย เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ อบรมหลักสูตรการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินฯ 

ระหว่าง วันที่ 24-26 กุมภาพันธ ์2566 1 ราย 

รวม   20  ราย 
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สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

                   
   ไม่มี                
                   
                    


