
มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง  อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 

 
๑.  การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบรหิารสวนตำบลดงเค็ง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จากผล 

การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง พบว่า มีผลคะแนน 
๙3.44 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 
 
 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผูมี้สว่นได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

๑. การปฏิบัตหิน้าที่ 96.06  คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่องแก้ปัญหาการทุจริต โดยหน่วยงานยังมีปัญหาการ 
ทุจริตทีย่ังไม่ได้รับการแก้ไขและยังขาดการทบทวน 
นโยบายและจัดทำแผนงานด้านป้องกันการทุจริตใน 
หน่วยงาน 

๒. การใช้งบประมาณ 88.13  คะแนน 
๓. การใช้อำนาจ 92.42  คะแนน 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.72 คะแนน 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.51 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผูมี้สว่นได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
๖. คุณภาพการดำเนินงาน 96.88 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

เรื่องการทำงานของเจ้าหน้าที ่ โดยหน่วยงาน ท่ีเรา
ติดต่อยังไม่มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/ 
การให้บริการเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.01 คะแนน 
๘. การปรับปรุงการทำงาน 92.12 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
๙. การเปิดเผยข้อมูล 90.00 คะแนน จ า ก ผ ล ค ะ แ น น OIT พ บ ว่า  ไม่ มี ป ร ะ เด็ น ท่ี ต้ อ ง 

ปรับปรุงทั้งเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการ 
ทุจริต โดยหน่วยงานยังต้องรักษามาตราฐานท่ีอยู่ใน 
ระดับดีเยี่ยมต่อไป 

๑๐. การป้องกันการทุจริต 100.00 คะแนน 



๒.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคณุธรรมและความโปร่งใสในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จากการประช ุมพน ัก งานส ่วนตำบลดงเค ็ง  อบต .ดงเค ็ง  เมื่อ ว ันที่  23  ก ุมภ าพ ัน ธ์  ๒ ๕๖ ๖              

และการประชุมเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
องคก์ารบริหารส่วนตำบลดงเค็ง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

๑. มาตรการส่งเสริมการ 
ป้ อ ง กั น ก า ร ท ุจ ริ ต  
ข อ ง เจ้าหนาท่ีในองค์การ
บริหารส่วนตำบลดงเค็ง 

๑.ป ระ ชุม ค ณ ะ ผู้ บ ริห า ร              
พ น ัก ง า นเจ้าหน้ าที่ ผู้นำท ้องที่ ผู้นำ 
ท้ องถิน่ และประชาชน เพื่อวางแผน
ในการจัดทำนโยบายและแผนการ
ป้องกัน การทุจริต ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดงเค็ง 
๒.จัดประชุมคณะผู้บริหารพนักงาน 
เจ้ า ห น้ า ที่ อ บ ต .ดงเค็ง เพื่ อ ม อ บ   
ห ม า ย ง า น ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่                    
ที่ รับผิดชอบงานในการจัดทำนโยบาย 
และแผนดำเนนิการต่อไป 

สำนักปลัด ตุลาคม-เมษายน 
๒๕๖๖ 

รายงานผล 
ดำเนินการ 
ประชุมองค์กร 
ประจำเดอืน 
เมษายน ๒๕๖๖ 

๒ . ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม 
ก า ร เปิ ด โอ ก า ส แ ล ะ ก า ร 
มีส่ ว น ร่ วม ใน ก า ร ป รั บ 
 ป รุ ง พั ฒ น า ก า รให้              
บ ริก า ร ด้ ว ย เท ค โ น โ ล ยี     
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บริหาร     
ส่วนตำบลดงเค็ง 

๑.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น              
แ ล ะ หน่วยงานที่ ใช้บริการ อบต.ดงเค็ง
ทางเว็บไซต์ อบต.ดงเคง็ 
๒.จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ก า ร ให บ ริ ก า ร เพื่ อ เปิ ด โ อ ก า ส       
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น       
ก า รป รับ ป รุงพั ฒ น าการให้บ ริการ
ของ องค์การบริหาร ส่วนตำบลดงเค็ง 
ต่อไป 
๓ .ศึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร 
ให บ ริ ก า ร  E-service บ น เว็ บ ไ ซ ต์ 
ตำบลดงเค็งเพื่อเพิ่มช่องทางการ 
ให้บริการที่สะดวกและทันสมัยมาก 
ขึ้น 

สำนักปลัด มกราคม -เมษายน 
๒๕๖๖ 

รายงานผล 
ดำเนินการ 
ประชุมองค์กร 
ประจำเดอืน 
เมษายน ๒๕๖๖ 

๓ . ม า ต ร ก า ร จั ด ใ ห้ มี 
เข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า รข อ ง 
องค์การบริหารส่วน ตำบล
ดงเค็ง 

๑ . จั ด อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู ้แ ล ะ 
ประชาสัมพันธ์ใหแก่ประชาชนในการ 
เข้ าถึ ง ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง           
อ งค์ ก า รบริหารส่วนตาบ ลดงเค็ง 
เมื่อมี การจัดโครงการต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง 
๒.จั ด ทำสื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ให้ แ ก่ 
ประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง 

สำนักปลัด มกราคม -เมษายน 
๒๕๖๖ 

รายงานผล 
ดำเนินการ 
ประชุมองค์กร 
ประจำเดอืน 
เมษายน ๒๕๖๖ 



 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดาเนินการ 

การติดตามผล 

๔ .ม า ต ร ก า ร ต่ อ ต้ า น 
 ก า รทุจริตของผู้บริหาร 
พนักงาน เจ้าหนาที่ 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลดงเค็ง 

๑. เสริมสร้างจิตสำนึกเพื่อตระหนักรู้
ในการให้ความสำคัญในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
๒. ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการ
ทุจริต 
๓.เผยแพร่ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ 
ผู้ บ ริห ารแ ล ะ กิจ กรรม ที่ สำ คั ญ    
บ นเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน อยู่เสมอ รวมถึงการเผยแพร่
ข้อมูลใน การรายงาน การกำกับ ติ 
ดต ามการดำเนิน งานป ระจำปี  
รอบ ๖ เดือน     ร า ย ง า น ผ ล ก า 
ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ ประจำปี การ
เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติ การให้ บ 
ริกา ร   แ ล ะ ราย งานผลการ 
สำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 
รายงานผลการดาเนินงานการปอ้งกัน 
การทุจริตผ่านระบบสารสนเทศการมี
ส่วนร่วม การเสริมสร้างวัฒ นธรรม 
องค์กร เปิ ดโอกาสให้มีส่วน ร่วมใน 
การร่วมกันป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณ ธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย 
งานและการดำเนินการตามมาตรการ 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน บนหน้า 
เว็ บ ไ ซ ต ์ตำบลดงเค็ง เพื่ อ ใ ห้ 
ประชาชนและหน่วยงานภายในและ 
ภ า ย น อ ก ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง แ ล ะ 
ตรวจสอบได้ 

สำนักปลัด ตุลาคม 256๕ - 
เมษายน ๒๕๖๖ 

รายงานผล 
ดำเนินการ 
ประชุมองค์กร 
ประจำเดอืน 
เมษายน ๒๕๖๖ 


