
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงเค็ง 
เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

************************** 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ. ศ. 2546 มาตรา 8 

มาตรา 29 และมาตรา 42  ก าหนดให้ส่วนราชการก าหนดขั้นตอนการด าเนินการที่โปร่งใส เพ่ือให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวดเร็ว ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี 
2564  ก าหนดให้ส่วนราชการตรวจสอบการปฏิบัติและการให้บริการ 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลดงเค็ง สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีมาตรฐานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก
ได้รับการตอบสนองความต้องการได้อย่างรวดเร็ว ปฏิบัติตามหลักการในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดังนี้ 

1 สรรหาและการคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถสูงสุดเข้าสู่องค์กร 
2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
3 การพัฒนาบุคลากรอย่างมีทิศทางและต่อเนื่องตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน 
4 การประเมินผลการปฏิบัติงานและให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม 
5 การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและก าลังใจ 

โดยมีแนวทางดังนี้ 
1 การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถสูงสุดเข้าสู่องค์กร 

 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเป็นหน้าที่พ้ืนฐานที่ส าคัญของหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้าน
ทรัพยากรบุคคล เนื่องจากการสรรหาและการคัดเลือกก่อนเข้าท างานเป็นงานที่มีความส าคัญต่อความส าเร็จ
หรือล้มเหลวในการด าเนินงานขององค์กร ดังนั้นขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร จึงต้อง
ด าเนินการอย่างจริงจังมีหลักเกณฑ์และยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความเหมาะสมที่องค์กรต้องการมาก
ที่สุดเข้ามาร่วม เพ่ือให้ได้บุคลากรที่เป็นทั้ง “คนเก่ง” และ “คนดี” มีคุณภาพสูงและซื่อสัตย์เข้ามาร่วม
ปฏิบัติงาน เราจึงมั่นใจได้ว่าบุคลากรของเราเป็นคนที่มีคุณภาพและสร้างสรรค์ประโยชน์ให้แก่ประชาชนและ
ประเทศชาติต่อไป 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 การสรรหาเพ่ือให้ได้มาบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าวตลอดจน
ประโยชน์ของทางราชการการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งใดให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ต าแหน่งนั้นโดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้การสอบแข่งขันการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  

3 การพัฒนาบุคลากรอย่างมีทิศทางและต่อเนื่องตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน 
 การพัฒนาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเป็นการลงทุนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งแทบทุกระดับจะต้อง
ได้รับการพัฒนาอย่างเพียงพอและต่อเนื่องทั้งในเรื่องงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ ภาวะผู้น า ตลอดจนการ
บริหารและจัดการ ตามความเหมาะสมของหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่รวมทั้งสร้างจิตส านึกในเรื่อง
คุณภาพความเอาใจใส่ต่อผู้มาติดต่อ/ประชาชนโดยเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะของเจ้าหน้าที่ทุกระดับให้มี



 - หน้าที่ ๒ - 

ความสัมพันธ์และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินงานในขณะเดียวกันก็สร้างความมั่นคงและความผูกพันทาง
ใจให้มีความรักองค์กรตลอดจนความม่ันใจที่จะท างานเพื่อความก้าวหน้าในอนาคต 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงานและให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม 
 การบริหารผลการปฏิบัติเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายเป็นอีกนโยบายหนึ่งที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลดงเค็งให้ความส าคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระบบความสามารถตามผลงานเป็น
หลักเพ่ือให้จัดคนให้เหมาะสมกับลักษณะงานตรงกับความรู้ทักษะความช านาญของบุคลากรนอกจากนี้ยังน าผล
การปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนและผลตอบแทนเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและสร้าง
แรงจูงใจให้แก่เจ้าหน้าที่และบุคลากรมุ่งเน้นสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีให้แก่องค์กรในท่ีสุด 

5 การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและก าลังใจ 
“คนทุกคนมีศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์” ตามท่ีมีบทบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและปฏิบัติให้เป็นไปตาม

แนวความคิดพ้ืนฐานทั้งจะต้องมีความเชื่อม่ันว่าคนเป็นทรัพยากรที่มีค่าท่ีสุดและปฏิบัติต่อเจ้าหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
5.1 จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานให้น่าอยู่และน่าท างานสะดวกสบายในการท างานมีห้องน้ า

สะอาดห้องอาหารและสถานที่พักผ่อนมีบริเวณท่ีปลูกต้นไม้ร่วมร่วมรื่นเขียวขจีสบายตาสบายใจ 
5.2 จัดแบ่งงานให้ชัดเจนโดยก าหนดหน้าที่ให้รู้ชัดสิ่งใดสามารถท าได้หรือไม่ได้เพ่ือไม่ให้เกิดการก้าว

ก่ายต่อหน้าที่มีความขัดแย้งระหว่างกันเจ้าหน้าที่พูดถึงมาตรฐานของงานเพ่ือที่จะได้ท างานให้เกิดผลตามที่ตก
ลงร่วมกันให้เกิดความคาดหวังที่ต่างกันอันอาจน าไปสู่ความพึงพอใจในคุณภาพของงานป้องกัน 

5.3 สร้างความพอใจในงานด้วยการจัดให้ตรงตามความรู้ความสามารถความสนใจเพ่ือให้มีความสนุก
และสนุกสนาน 

5.4 ให้โอกาสพนักงานลูกจ้างซึ่งมีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพสูงได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เรื่องต าแหน่งด้วยกันร่วมกันพัฒนาความก้าวหน้าและให้การพัฒนาความรู้ความสามารถด้วยวิธีการ 1 วิธีการ
ใดที่เหมาะสม 

5.5 ให้การยกย่องชมเชยและบ าเหน็จความดีความชอบอย่างเหมาะสมเพ่ือเป็นการตอบแทนการท า
ประโยชน์ให้แก่ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

5.6 ให้ความเอาใจใส่ดูแลความเป็นอยู่และทุกข์สุขในการท างานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทุกคน
อย่าง ทั่วถึง 

5.7 ให้โอกาสในการแสดงความคิดเห็นและมีอิสระในการคิดสร้างสรรค์ปรับปรุงงานโดยการจัดให้มี
ระบบข้อเสนอแนะและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องให้โอกาสในการร้องทุกข์โดยมีระบบการร้องทุกข์ตามขั้นตอนและ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาได้ตามความเหมาะสมด้วยความเห็นอกเห็นใจ 

 

จึงประกาศ  ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 10 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564  
    
 
 

     
                          (นายเชาวฤทธิ์  ช่างเกวียน) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเค็ง 


