
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการ
กำหนดปนะเภทตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี และมีการดำเนินการ
สรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนกังานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
2567  
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู ประจำปีงบประมาณ 2568  
 
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

27 ก.ย.67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 
 
27 ก.ย.67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค.68 
 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.67- 31 ม.ีค. 6)8 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68) 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแกน่ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่
จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

1)  โครงการฝ ึกอบรมหลัส ูตรปฐมน ิ เทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคคลที่ผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือ
พนักงานสส่นท้องถิน่
บรรจุใหม่ 

1 20,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การฝึกอบรม 

 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ทุก
สายงาน 
 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 
100) 
 

20 100,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม 21 120,000   

 

 

 



 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

1.บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ ทักษะ
ด้านดิจิตัลการพัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

1)  โครงการเพ ื ่ อ เพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพการ
ปฏิบัติงานของ องคกรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ องคกร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 
 
 
 
 

20 30,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1.การฝึกอบรม 
2.การฝึกปฏิบัติ 

รวม 20 30,000   

 

 

 

 

 



 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู ้
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

1.บุคลากรที่มีหน้าท่ี
รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1) โครงการฝึกอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคคลที่ผ่าน
การประเมินทดสอบการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

3 20,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1.การฝึกอบรม 
2.การฝึกปฏิบัติ 

(2) โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอีเลก
ทรอนิกส ์
 

ร้อยละของบุคลากรที
ผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (ร้อยละ 80) 
 

20 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การอบรมผ่าน
สื่ออิเลกทรอนิกส ์

2.ส่วนราชการมีการ
จัดความรู้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.) การจัดองค์ความรู้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการ
มีการจัดทำคู่มือ
ให้บริการประชาชน 
(1 คู่มือ/ส่วนราชการ) 

4 ไม่ใช้ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การจัดทำคู่มือ
ตัวอย่างแบบ
พิมพ์ในการ

บริการประชาชน 
รวม 27 20,000   

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคคลมีจิตสาธารณะ มีคุณธรรมและสร้างสุขในองค์กร 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

1.บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสาธารณะ มี
คุณธรรมและเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่
ดี 
 

1)  โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตรค ุณธรรม
จริยธรรม 
 

ร้อยละของบุคคลากรที่
ผ่านหลักสูตรคุณธรรม
จริยธรรม 
(ร้อยละ 100) 

20 5,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การฝึกปฏิบัต ิ

2) โครงการจัดกิจกรรมต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 100) 

20 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การฝึกปฏิบัต ิ

3.การจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ร้อยละของบุคคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 100) 

20 50,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การฝึกปฏิบัต ิ

2. บุคลากรทุกระดับ
มีการพัฒนา
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรท่ีดีและสร้าง
ความสามัคคีใน
องค์กร 

1.โครงการวัด ประชารัฐ สร้างสุข ร้อยละของบุคคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 100) 

20 20,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การฝึกปฏิบัติ 

 

2.โครงการศึกษาดูงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปี 

ร้อยละของบุคคลากรท่ี
ผ่านการอบรมหลักสูตร
การศึกดูงาน 
(ร้อยละ 80) 

18 30,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1.การฝึกอบรม 
2.การฝึกปฏิบัติ 

รวม 20 105,000   

 


